
Gemeenteraadsverkiezingen 2022 



1 Inleiding 
 

Op 16 maart 2022 worden in de meeste Nederlandse gemeenten gemeenteraadsverkiezingen 

gehouden. Verkiezingen die gaan  over uw, jouw, onze en mijn directe leefomgeving. En daar hebben 

we samen het beste mee voor! 

 

We komen uit een bijzondere tijd. Nog niet zo lang geleden konden we ons niet voorstellen dat een 

virus zoveel discussie op zou werpen. Dat de polarisatie in de samenleving zo sterk zou toenemen en 

er steeds minder vertrouwen in elkaar, in overheden en instanties zou zijn. Maar dat virus bracht ook 

gemeenschapszin en omzien naar elkaar naar boven, belangrijke bouwstenen voor een sterke 

samenleving. 

 

Behalve de coronapandemie zijn er wel punten waar we in Huizen mee aan de slag moeten. De 

gemeente vergrijst, de Wet maatschappelijke ondersteuning en de jeugdzorg kosten steeds meer 

geld. Voorzieningen staan onder druk, er is steeds minder geld voor activiteiten die we altijd als 

vanzelfsprekend hebben beschouwd. Ook in Huizen zijn er veel jongeren, starters en ouderen al 

langer op zoek naar geschikte en betaalbare woonruimte. 

 

Als thema voor deze verkiezingen hanteert de ChristenUnie Huizen ‘Wij geloven in Huizen!’.  

Wij hebben geloof in de veerkracht van de samenleving om gezamenlijk problemen aan te pakken: 

jongeren, gezinnen, alleengaanden, ouderen, ondernemers leveren hun bijdrage. We wonen we in 

een prachtige gemeente, tussen water, natuur en steden in. Nog steeds beschikken we over een 

goede financiële reserve. Nog steeds zijn er mensen en verenigingen in Huizen die willen werken aan 

een sterke samenleving. We hebben voldoende mogelijkheden! 

 

We geloven in Huizen en willen daarom in vertrouwen ruimte geven aan initiatieven in de 

samenleving. Een samenleving die oog en oor voor elkaar heeft. Waar we elkaars verrijking zijn. Om 

dat van elkaar te zien, is ruimte nodig, zijn plekken van ontmoeting nodig. Om elkaar weer te 

ontdekken via een nieuwe ‘Huizer Courant’, of de Huizerdag of in de Oude Kerk, zodat we weer 

weten waarom we Huizers zijn. 

 

‘Wij geloven in Huizen’ zegt ook iets over wie en wat we als ChristenUnie zijn. We laten wij ons als 

christelijke partij inspireren door de Bijbel. In de Bijbel gaat het over mensen, over samenleven en 

ook over de overheid. De Bijbel heeft een bevrijdende boodschap die hoop geeft. Wat we daarin 

hebben ontvangen willen we delen, als dienstbare politiek. 

 

Welke standpunten we innemen in de raad wordt primair bepaald door de uitgangspunten van de 

partij die onder meer zijn vastgelegd in dit verkiezingsprogramma. Als fractie willen we als 

betrouwbaar en constructief bekend staan in Huizen. Vrede en recht vinden we niet alleen in woorden 

maar ook in onze houding en in ons handelen. De ChristenUnie wil zich daarin laten leiden door wat 

de Heer van mensen vraagt: “Niet anders dan recht te doen, trouw te betrachten en nederig de weg 

te gaan van je God” (Micha 6:8). 

 

Wessel Doorn 

Lijsttrekker 



2 Wat de ChristenUnie wil bereiken 
 
In dit hoofdstuk geven we aan wat per programmaonderdeel de speerpunten zijn. Over de 

programmaonderdelen heen zijn thematisch dwarsverbanden te leggen, die invulling geven aan onze 

doelen. 

 

Geloof: Een samenleving waarin iedereen meedoet 

Om als samenleving te kunnen functioneren is het belangrijk dat we elkaar kennen, elkaar 

ontmoeten, elkaar vertrouwen en samen optrekken. Om elkaar te kennen is het goed van elkaar te 

weten wat we doen en wie we zijn. Dat zorgt er voor dat we meer open staan voor elkaar en 

ontspannen met elkaar om kunnen gaan. 

Daarvoor gebruiken we communicatie zoals de krant en social media, die dan wel voor iedereen 

bereikbaar moeten zijn. We sporten met elkaar, vieren gezamenlijke feesten zoals een Huizerdag, 

Koningsdag, Bevrijdingsdag of Havendag, we delen onze achtergronden in oude en nieuwe culturele 

uitingen zoals cultureel erfgoed en evenementen. We moeten dat kunnen doen in een veilige setting. 

De gemeente vervult een belangrijke rol in het mogelijk maken, de inwoners van Huizen in het 

uitvoeren. 

 

Hoop: Huizen is een fantastische plaats om te leven, te wonen en te werken. 

We willen Huizen een dorp laten zijn waar het goed is om te leven, te wonen en te werken. Die 

aspecten staan door verschillende oorzaken onder druk zoals gebrek aan woonruimte, wegvallen van 

bedrijvigheid en vergrijzing. In veel gevallen speelt de verdeling van de ruimte een belangrijke rol. 

Want waar en hoe kunnen we in de toekomst recreëren langs de kust, in de natuur of in onze groene 

parken? Waar hebben we onze voorzieningen zoals scholen, winkels, buurtcentra en 

sportaccommodaties? En waar is dan de ruimte om nieuwe woningen te bouwen of bedrijven te 

vestigen? En welke rol speelt bereikbaarheid daarin? 

De ChristenUnie kiest er voor groene ruimte zo veel mogelijk groen te houden en maatschappelijke 

bestemmingen te behouden. Extra woningen willen we op transitielocaties bouwen zoals de Holleblok 

en de Kostmand, waarbij de winkelmogelijkheden behouden blijven. Met een ouderenwoonakkoord 

helpen we ouderen langer zelfstandig te blijven wonen en de doorstroming op gang te brengen. En 

we kijken naar meer combinatiemogelijkheden voor werken en wonen, zoals aan de oostkant van de 

haven. Voor de bereikbaarheid van Huizen is de HOV belangrijk, maar eveneens een railverbinding 

langs de A27, evenals goed OV of doelgroepenvervoer binnen het dorp. 

 

Liefde: Zorgen voor elkaar 

De afgelopen jaren zijn veel zorgtaken voor Wet Maatschappelijke ondersteuning en Jeugdzorg bij de 

gemeenten neergelegd, maar met te weinig geld. Aan de andere kant is de vraag naar zorgsterk 

gestegen, onder anderen in de Jeugdzorg. Om zorg te kunnen blijven leveren gaan we extra op de 

uitgaven letten. Wat we ook belangrijk vinden is hoe de samenleving zelf kan bijdragen en op welke 

wijze de gemeente daarin kan ondersteunen. Door ondersteuning van mantelzorgers, door invulling 

te geven aan preventie en mensen meer te laten bewegen in parken of sociale contacten via 

buurthuizen of specifieke woonvormen te bevorderen.  

Bezuinigen op zorg kan nodig zijn, maar we ontzien daarbij minder draagkrachtigen.  



Betrouwbare overheid 

 

We willen een breed gedragen raadsakkoord: de raad moet minder in coalitie versus oppositie 
denken. Deze tijd vraagt om zo veel mogelijk samen de problemen oppakken. Daarom wil de 
ChristenUnie het programma voor de komende vier jaar op laten stellen met inbreng van veel 
politieke partijen. 
 
We maken actief werk van burgerparticipatie door het invoeren van een ‘right to challenge’ : we 
willen onze inwoners meer betrekken bij de besluitvorming. Participatie is daar een onderdeel van, 
maar dan moet vooraf ook duidelijk zijn waar die participatie over gaat. Meest ultiem is het ‘right to 
challenge’, waar bewoners met een voorstel kunnen komen om zelf actief aan de slag te gaan . 
 
Buurten en wijken krijgen ruimte om zelf activiteiten te ontplooien: dit sluit aan bij de vorige alinea: 
buurten en wijken kunnen met een voorstel komen en krijgen de (financiële) ruimte om zelf invulling 
aan activiteiten of inrichting in de buurt te geven 
 
We willen een betere inzet van de Omrooper in de communicatie van de gemeente: de Omrooper 
wordt nu heel functioneel gebruikt voor mededelingen over bijvoorbeeld vergunningen of regelingen 
die worden opengesteld. De ChristenUnie wil dat de Omrooper veel meer wordt ingezet om inwoners 
meer op elkaar te betrekken. En misschien mondt dat wel uit in een nieuwe vorm van de Huizer 
Courant, waar we alle grote en kleine wetenswaardigheden van Huizen kunnen delen! 
 
Zorg 

 

We willen het mantelzorgcompliment terug: mantelzorgers vervullen een belangrijke taak voor de 
mensen voor wie zij zorgen Tegelijkertijd nemen ze een deel van de professionele zorgtaak over. Dat 
kan zwaar zijn en ze kunnen zelf in de knel komen. Om hen te ondersteunen en overbelasting te 
voorkomen moet er meer mogelijkheden zijn voor dagbesteding en respijtzorg. Het 
mantelzorgcompliment is een signaal vanuit de overheid om uiting te geven aan de waardering voor 
de vaak zware taak van een mantelzorger 

We willen een tweede Geheugenhuis: het Geheugenhuis voorziet in een grote behoefte en er is vraag 
voor meer plekken. Het Geheugenhuis is een belangrijke vorm van zorgpreventie. Om aan de vraag 
te voldoen moet er een tweede Geheugenhuis komen. 

We willen geen verdere afschaling van (preventieve) voorzieningen: zorgvoorzieningen zijn kostbaar. 
Daarom is preventie belangrijk en moet niet meer worden bezuinigd op voorzieningen die bijdragen 
aan een gezond leven en zelfredzaamheid. 

We brengen de voorzieningen beter onder de aandacht: veel mensen weten niet van welke 
voorzieningen ze gebruik kunnen maken of welke financiële regelingen er zijn om hen te 
ondersteunen. Hierdoor kunnen ze eerder of verder in de knel komen. Door goede communicatie, 
bijvoorbeeld via de Omrooper en heldere verwijzingen op de websites van de gemeente, worden 
inwoners beter geïnformeerd. 

Er is ruimte voor vluchtelingen: we hebben het in Huizen over het algemeen goed. Van wat we 
hebben ontvangen mogen we ook delen, juist aan hen die niet hebben. Daarom kijken we naar 
mogelijkheden voor huisvesting van asielzoekers. Zo nodig is er een bed-bad-brood-regeling voor 
uitgeprocedeerde asielzoekers. 
 
Gezin, Jeugd en Onderwijs 

 

Integrale gezinsaanpak bij jeugdproblemen met nadruk op preventie: problemen bij kinderen hebben 
vaak te maken met de gezinssituatie. De problemen uiten zich op verschillende en meerdere 
manieren. 



Er komt een nieuwe Rehobothschool (cluster): de Rehobothschool staat al lang op de lijst voor 
nieuwbouw en dat is ook hard nodig De ChristenUnie steunt het idee van een clusterschool aan de 
Koers. 

Kijken naar de behoefte en mogelijkheden voor vervolg(beroeps)onderwijs: in de regio Gooi en 
Vechtstreek zijn weinig opleidingsmogelijkheden voor praktische beroepen, terwijl we deze mensen 
hard nodig hebben. Om het voor hen aantrekkelijk te maken zich in Huizen en omstreken te vestigen 
willen we graag een beroepsopleiding in Huizen huisvesten. 

Schoolzwemmen blijft gratis: voor alle kinderen is een zwemdiploma van levensbelang, daarom mag 
er geen drempel zijn om te leren zwemmen. 
 
Veiligheid 

 

Uitvoeren en behalen van doelen van het nationale en lokale preventieakkoord: het doel van het 
akkoord is om overgewicht en overmatig alcoholgebruik terug te dringen. De ChristenUnie wil het 
preventieakkoord ook inzetten als onderdeel van de veiligheidsaanpak en overlast door overmatig 
alcoholgebruik terug te dringen en te voorkomen. 
 
Integrale aanpak wanneer het gaat om veiligheid van kinderen en ouderen: kinder- en 
oudermishandeling komt steeds vaker in het nieuws. En laten we ook het huiselijk geweld (zoals 
binnen relaties) een eergerelateerd geweld niet vergeten. De oorzaken zijn vaak meervoudig. De 
aanpak kan niet alleen aan de politie worden overgelaten, maar er is een integrale aanpak nodig 
waarin politie, wijkteams, onderwijs, mantelzorg- en ouderenorganisaties samenwerken. De 
gemeente faciliteert deze samenwerking. 
 
Er komt een verbod op lachgas: het gebruik van lachgas is schadelijk voor de eigen gezondheid van 
gebruikers maar levert ook gevaarlijke situaties op en veel afval. Er wordt nog steeds gesproken over 
een landelijk verbod. Zo lang dit niet is gerealiseerd gaat Huizen een lokaal verbod instellen en 
handhaven. 
 
Behoud van de vrijwillige brandweer voor Huizen: we hebben in Huizen een goed functionerende 
brandweer, mede dankzij de betrokken inzet van vrijwilligers. En hoewel de professionalisering van 
de brandweer doorgaat blijven de vrijwilligers nodig. Ook het kostenaspect speelt hierin een rol. 
 
Er komt een plan van aanpak tegen ondermijning: op allerlei manieren krijgen criminele activiteiten 
meer grip op de samenleving. Via winkels die als dekmantel worden gebruikt, prostitutie en 
mensenhandel, infiltratie in politienetwerken of beïnvloeding van bestuurlijke activiteiten zoals 
vergunningverlening en soms zelfs direct in een bestuur. De ChristenUnie wil een plan van aanpak 
tegen ondermijning zodat we in beeld hebben waar we in Huizen (en de regio) mee te maken hebben 
en hoe we er mee om kunnen gaan. Het plan bevat onder andere een gedragscode voor bet bestuur 
en het ambtelijk apparaat en de wijze waarop inwoners worden betrokken bij signaleren van 
ondermijning. 
 
Energie, Klimaat en Milieu 

 

We zetten gedoseerd in op aardgasvrije woningen: de klimaatverandering vraagt een andere vorm 
van energieverbruik en energieopwekking. Aardgasvrije woningen passen daarbij. 
Nieuwbouwwoningen zullen daarom aardgasvrij moeten zijn. Bij renovatie zal het aspect van 
aardgasvrij onderdeel van de afweging moeten worden. De gemeente zal inzetten op het aardgasvrij 
maken van wijken en betrokken inwoners stimuleren en faciliteren, maar geen dwang toepassen. 

We betrekken inwoners bij de energietransitie: de beste ideeën komen vaak bij inwoners zelf 
vandaan. Samen kunnen inwoners meer bereiken dan alleen. De gemeente zal initiatieven van 
inwoners of inwonercorporaties positief benaderen en waar mogelijk stimuleren en faciliteren. 



We blijven werken aan klimaatadaptatie o.a. voorkomen wateroverlast en verminderen hittestress: de 
klimaatverandering vraagt ook een andere inrichting van de openbare ruimte. Er zal meer ruimte zijn 
om water tijdelijk vast te houden, rioolstelsels zullen daar bij renovatie geschikt voor worden 
gemaakt. Hittestress wordt aangepakt door versteende wijken te vergroenen en door meer bomen te 
planten. 

Afvalscheiding aan de bron heeft onze voorkeur: we willen naar een circulaire economie en daarvoor 
moet het gebruik van grondstoffen naar beneden en het percentage hergebruik van afval flink 
omhoog. Zoals het er nu uitziet is afvalscheiding nog steeds de meest efficiënte wijze van 
afvalinzameling om tot een hoog hergebruik te komen. 

We willen de herplantplicht voor bomen terug: zowel door de gemeente als particulieren worden veel 
bomen gekapt maar er komen nauwelijks bomen terug. Bomen hebben we nodig als onderdeel van 
de biodiversiteit, in het voorkomen van hittestress en als onderdeel van een goede waterhuishouding. 
En het staat ook nog mooi! Daarom willen een herplantplicht terug zodat het uitgangspunt bij 
bomenkap het terugplaatsen van een boom wordt. 

Meedoen op de arbeidsmarkt 

 

Het bedrijfsleven en de gemeente werken samen aan het creëren van participatiebanen en beschutte 
werkplekken: werk is voor veel mensen van groot belang om een inkomen te verwerven, voor hun 
gevoel van eigenwaarde en een bijdrage te leveren aan de samenleving. Niet iedereen is zelfstandig 
in staat daar invulling aan te geven. De gemeente kan hier in samenwerking met het bedrijfsleven en 
de Tomingroep werk van werk maken. 

We willen de menselijke maat in het uitvoeren van de bijstand hanteren: als je van een 
bijstandsuitkering afhankelijk bent is het moeilijk daar uit te komen. Regels zijn nodig maar werken 
vaak belemmerend. We willen dat de gemeente zo veel mogelijk inzet op de benadering vanuit de 
mens en niet vanuit de regels. Het opzetten van pilots (of meedoen aan pilots) om met regels te 
experimenteren kan hierbij helpen. 

We zetten in op preventie van schulden, de gemeente stelt zich als schuldeiser terughoudend op: Het 
hebben van schulden levert veel stress op en leidt vaak tot geestelijke en lichamelijke klachten. De 
aanpak van schulden heeft dus haast. In de situatie waarbij mensen wel willen betalen, maar niet 
kunnen betalen, willen we dat de gemeente Huizen sociaal gaat incasseren. Bij het ontstaan van 
betalingsachterstanden kijkt de gemeente naar de situatie van de persoon, maatwerk dus. We gaan 
altijd uit van vertrouwen. We bieden hulp bij het herstellen van een fout of organiseren een 
betalingsregeling. 
 
Het kwijtscheldingsbeleid blijft minimaal op peil: om mensen in een financieel zwakke positie niet 
verder in de knel te brengen voert Huizen een ruimhartig kwijtscheldingsbeleid.  
 
Kunst, Cultuur en Sport 

 

We zien het BNI-terrein als culturele hub: het BNI-terrein is een belangrijk onderdeel van de 
verbinding tussen het Oude Dorp en de haven. Met de Krachtcentrale is al een begin gemaakt, maar 
verdere invulling van het BNI-terrein met mogelijkheden voor ontspanning, culturele uitingen en 
activiteiten en horeca kan dit verder worden uitgebouwd. In de gesprekken met ondernemers en het 
stellen van kaders brengt de gemeente mogelijkheden aan om deze ontwikkelingsrichting te 
bewerkstelligen. 

We willen een Huizer Museum met minimaal een regionale functie: het Huizer Museum heeft een 
belangrijke functie voor behoud en bewustwording als het gaat om ons cultureel erfgoed. Een ruimer 
onderkomen lijkt echter noodzakelijk. Dat biedt ook de kans het Huizer Museum voor meer bezoekers 
aantrekkelijk te maken door bijvoorbeeld een invulling op regionaal niveau of mogelijk nationaal als 
Klederdrachtmuseum. 



We beschermen de historische Huizer cultuur, onder anderen door uitbreiding beschermd 
dorpsgezicht: in Huizen zijn al veel kenmerkende panden verdwenen of is de aanblik sterk veranderd. 
Telkens weer zijn er discussies over aanpassingen aan panden of (verdichtende) nieuwbouw. De 
omvang van het beschermd dorpsgezicht is naar mening van de ChristenUnie te beperkt om 
voldoende bescherming te geven en moet daarom worden uitgebreid. 

De buurtsportcoaches blijven: de buurtsportcoaches hebben hun waarde bewezen bij het in beweging 
brengen van de Huizers. De financiering staat echter onder druk. Maar bewegen is en blijft belangrijk 
voor de gezondheid en daarmee ook het terugdringen van een beroep op dure zorg. Daarom moet er 
worden gezocht naar mogelijkheden (lokaal, regionaal of nationaal) om de buurtsportcoaches te 
behouden. 

We gaan aan de slag met de resultaten van de Kerkenvisie: in januari 2022 is de visie ‘Gebedshuizen 
in Huizen’ uitgebracht. Voor een deel is het aan kerken en religieuze instellingen zelf om een goede 
(mede-)invulling aan gebouwen te geven en gebouwen in stand te houden. Waar mogelijk en nodig 
werkt de gemeente mee aan herbestemming met behoud van waardevolle panden. Zo nodig krijgen 
gebedshuizen  een beschermde status. 
 
Economie 

 

We vinden de zondagsrust een kwaliteit, een dag en moment van rust en bezinning in onze jachtige 
maatschappij. Daarom wat de ChristenUnie betreft geen uitbreiding van de openstelling van winkels 
op zondag: naast onze principiële argumenten om de zondag te gebruiken voor geestelijk 
welbevinden denken we dat het goed is om een gezamenlijk rustmoment te hebben. Geen 24/7 
economie maar ruimte om oog te hebben voor elkaar. De openstelling van winkels op zondag in 
Huizen is inmiddels een feit, wij denken dat deze voldoende ruimte biedt om de nodige 
boodschappen te doen. 

Er komt een aansprekend hotel op de locatie Newport: het hotel ligt op een unieke locatie die meer 
mogelijkheden biedt dan nu wordt benut. De ChristenUnie ziet daar een aansprekend hoogwaardig 
hotel dat Huizen meer uitstraling geeft en activiteiten en voorzieningen aantrekt die eveneens op 
hoog niveau liggen. 

Een levendig Oude Raadhuisplein met horeca én de markt in het Oude Dorp: zowel de markt als de 
horeca zijn op zaterdag dé trekkers voor het Oude Dorp. Een goede combinatie moet mogelijk zijn, 
waarbij de markt wat meer over het dorp wordt verdeeld. Dat is ook goed voor de synergie tussen 
markt en winkels. 

Investeren in aantrekkelijke evenementen voor Huizers en niet-Huizers: we willen Huzien 
aantrekkelijk en levendig houden en evenementen horen daarbij. Daarnaast zijn de evenementen ook 
belangrijk om elkaar als Huizers weer te ontmoeten en ons te realiseren waarom we samen ‘Huizers’ 
zijn. 

De gemeente is partner voor de ondernemers: ondernemers zijn van groot belang voor de 
leefbaarheid van ons dorp. Het is goed als de gemeente hen faciliteert en stimuleert om in Huizen te 
ondernemen 
 
Wonen en Ruimte 

 

We bouwen liefst niet in het groen maar zetten in op transitie, zoals bv Holleblok of Kostmand: we 
hebben in Huizen meer woonruimte nodig, maar we willen ook een goede leefomgeving houden. Ons 
groen is belangrijk voor de leefbaarheid maar ook om wateroverlast en hittestress het hoofd te 
bieden. Daarom willen we niet bouwen in het groen maar zoeken locaties op waar transitie mogelijk 
is, zoals de Kostmand en Holleblok, maar ook kantoorgebouwen of omzetten van woningen naar 
appartementen 



Er komt een ouderenwoonakkoord, met onder anderen een huurgarant-regeling: we willen graag de 
doorstroming voor woonruimte op gang brengen zodat er woonmogelijkheden voor starters ontstaan. 
Voor ouderen is het vaak lastig geschikte en betaalbare woonruimte te vinden. In een 
ouderenwoonakkoord kunnen we afspraken vastleggen die meer mogelijk maken, zoals voorkomen 
van een sterke stijging van de huurprijs, een wooncoach, en levensloopbestendige woningen. 

We voeren een zelfbewoningsplicht in: huizen zijn om in te wonen, niet om in te beleggen. Daarom 
moeten kopers in principe zelf wonen in een aangekochte woning. 

Sociale huur/koopwoningen blijven beschikbaar voor de doelgroep: we maken afspraken met de 
wooncorporaties zodat huurwoningen en sociale koopwoningen geen onderwerp van speculatie 
worden. Door voorwaarden aan verkoop te verbinden blijven sociale koopwoningen voor de 
doelgroep beschikbaar. Opbrengst uit de verkoop van sociale woningen in Huizen moet zo veel 
mogelijk ten goede komen aan de sociale woningvoorraad in Huizen. 

De gemeente zet zich actiever in om grond aan te kopen en zo ontwikkelingen te sturen: om het 
eigen beleid en visie te realiseren heeft de gemeente een sterkere positie nodig in 
stedenbouwkundige ontwikkelingen. Door zelf grond te verwerven kan de gemeente mer sturing 
geven. 
 
Mobiliteit 

 

Prioriteit aan voetgangers en fietsers: er moet meer ruimte komen voor het langzaam verkeer. Waar 
mogelijk gaat langzaam verkeer in verkeerssituaties voor en worden wachttijden bij verkeerslichten 
verkort. Vooral voetpaden worden verbeterd en ruimer gemaakt, zoals de Lindenlaan. Het 
toegankelijkheidspanel let daarom ook op de positie van ouderen met een rollator of een scootmobiel. 

Inzetten op de Railverbinding Almere – Utrecht met een station langs de A27: het is mooi als er een 
goede HOV-verbinding Amsterdam-Hilversum door Huizen loopt. Maar ook de snelle verbinding 
richting Almere/Lelystad of Utrecht is van belang. Niet alleen voor onze eigen inwoners, maar ook ten 
behoeve van de bereikbaarheid voor toeristen en van onze bedrijven voor werknemers. 

Parkeren in Huizen blijft gratis: om Huizen aantrekkelijk te houden voor winkelend publiek, ook van 
buiten Huizen, blijft het parkeren gratis. 

De fietsstraat in de Kerkstraat wordt veiliger, o.a. éénrichtingsverkeer voor auto’s: er moet een veilige 
situatie voor fietsers komen. Dat kan onder andere door het invoeren van éénrichtingsverkeer voor 
auto’s, en dan de richting van het dorp uit. 
 
Financiën 

 

We proberen de lasten laag te houden: om het besteedbaar inkomen van onze inwoners op peil te 
houden is het uitgangspunt om lasten laag te houden. Niet alleen in de zin van een beperkte stijging 
van bijvoorbeeld de onroerendezaakbelasting OZB, maar ook door bezuinigingen te voorkomen: deze 
kunnen immers voor degenen die het treft ook tot een lastenverzwaring leiden! 
Als er geld tekort is dragen de sterkste schouders de zwaarste lasten: dit sluit aan bij het vorige punt. 
Als de gemeente geld tekort komt is bezuinigen niet de enige oplossing, maar kostenbesparing en 
lastenverhoging moeten dan onderdeel van de aanpak zijn. 



3 Kandidatenlijst 

1. Wessel Doorn 
2. Marijke Terlouw 
3. Kees de Kok 
4. Mart Boonstra 
5. Wilbert den Butter 
6. Paulien Bor 
7. Simone van Vliet 
8. Christiaan Lustig 
9. Victor Rosier 
10. Simone Schoemaker 
11. Janny Joosse 
12. Esther van Kralingen-Wiesenekker 
13. Harm Rebel 
14. Wilma de Groot 
15. Henk Kooij 
16. Esther Toornstra-Kattenberg 
17. Gerard Barmentlo 
18. Ineke Kreuger 
19. Tom van der Poel 
20. Tamara Akse 
21. Marjan Schraverus 
22. Marianne Verhage 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Meer weten over ons verkiezingsprogramma? Scan de QR-code en lees ons hele programma. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Contactgegevens: 

 

Wessel Doorn, lijsttrekker 

Wessel.doorn@gmail.com 

06-31993806 

 


